
 

 

Název projektu: 
Zvýšení kompetencí zaměstnanců společností VEREBEX spol. s r.o. a REZEK spol. 
s r.o. 

Reg. číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.01444 

Datum zahájení: 1.12.2010 

Datum ukončení: 31.1.2012 

 

Účelem dotace je primárně zvýšení odborných kompetencí v oblasti „MĚKKÝCH 

DOVEDNOSTÍ“ stávajících pracovníků společností VEREBEX spol. s r.o. a REZEK spol. 

s r.o., sekundárně pak zvýšení jejich kompetencí v oblasti jazykové připravenosti a IT. 

 

Forma realizace: 

1. "Měkké dovednosti" 

Ucelený soubor teoretických a praktických školení pracovníků společností VEREBEX spol. 

s r.o. a REZEK spol. s r.o. zaměřený zejména na následující oblasti: 

 Efektivní komunikace 

 Výcvik interních lektorů 

 Práce v týmu 

 Asertivní řešení problémů 

 Rovné příležitosti a trvale udržitelný rozvoj 

 Vedení lidí a jejich motivace 

 Manažerské kompetence 

 Time management 

 Projektové řízení 

 Prodej, komunikační a prezentační dovednosti 

2. jazyková připravenost a IT 

Intenzivní školení zaměřené na jazykové vzdělávání a vzdělávání v oblasti IT u pracovníků 

společností VEREBEX spol. s r.o. a REZEK spol. s r.o.: 

 Intenzivní jazyková výuka (angličtina) 

 MS Word, MS Excel 

Stav ke dni 25.1.2011 
Probíhají výběrová řízení na: 

 dodavatele vzdělávacích programů  

 dodávky vybavení podnikové učebny 

Termín odevzdání nabídek: 7.2.2011, 13:00 hod. 

 


