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Nazev projektu:
Zvyseni kompetenci zaméstnancil spoleénosti VEREBEX spol. s r.0. a REZEK spol.
S r.o.

Reg. ¢islo: CZ.1.04/1.1.02/35.01444
Datum zahajeni: 1.12.2010
Datum ukonéeni: 31.1.2012

Utelem dotace je primarné zvy$eni odbornych kompetenci v oblasti ,, MEKKYCH
DOVEDNOSTI stavajicich pracovniki spoleé¢nosti VEREBEX spol. s r.0. a REZEK spol.
S 1.0., sekundarné pak zvyseni jejich kompetenci v oblasti jazykové ptipravenosti a IT.

Forma realizace:

1. "Meékkeé dovednosti"

Uceleny soubor teoretickych a praktickych skoleni pracovnika spole¢nosti VEREBEX spol.
s r.0. a REZEK spol. s r.0. zaméfeny zejména na nasledujici oblasti:

o Efektivni komunikace

e Vycvik internich lektort

e Prace v tymu

e Asertivni feSeni problému

o Rovné ptilezitosti a trvale udrzitelny rozvoj

e Vedeni lidi a jejich motivace

e Manazerské kompetence

e Time management

e Projektové tizeni

e Prodej, komunikacni a prezentani dovednosti

2. jazykova pripravenost a IT

Intenzivni $koleni zamétené na jazykové vzdélavani a vzdélavani v oblasti IT u pracovnika
spole¢nosti VEREBEX spol. s r.0. a REZEK spol. s r.o.:

e Intenzivni jazykova vyuka (angli¢tina)
e MS Word, MS Excel

Stav ke dni 25.1.2011
Probihaji vybérova fizeni na:

e dodavatele vzd¢lavacich programt
e dodavky vybaveni podnikové u¢ebny

Termin odevzdani nabidek: 7.2.2011, 13:00 hod.



